
CERTIF ICAC IÓN  EN  CONSULTORÍA  EN  B IENESTAR Y  DESARROLLO  ORGAN IZAC IONAL  
 

 

PRESENTACIÓN DELPROYECTO DO 
HOJA DE EVALUACIÓN Y RETROINFORMACIÓN  

Nombre del presentador: _________________________________________ 
 

Fecha: ________________________      Evaluador: _________________________ 
 
Instrucciones: Escuche, observe y evalúe cómo su compañero(a) presenta y define su proyecto de 
cambio y desarrollo.  Luego, ofrézcale retroinformación positiva y constructiva.  
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1. Definió los resultados y beneficios que apoyan las estrategias de 
negocio.   

    
 

2. Compartió quién es el cliente, los beneficiarios e integrantes del 

equipo.  
    

 

3. Definió las necesidades de cambio y/o desarrollo basadas en una 
investigación diagnóstica.  

    
 

4. Identificó estrategias de desarrollo dirigidas a atender las 
necesidades encontradas.  

    
 

5. Redactó objetivos específicos (SMART) que dirigen el plan de 
acción.  

    
 

6. Realizó un plan de acción (macro) conducente a lograr los 
objetivos del proyecto. 

    
 

7. Identificó metodología e instrumentos para evaluar los resultados 

del proyecto. 
    

 

8. Puntualizó los puntos relevantes con seguridad.       

9. Mantuvo contacto visual con la audiencia.      

10. Proyectó un buen tono de voz y buena dicción.       

11. Manejó adecuadamente su postura, gestos y movimientos 
corporales. 

    
 

12. Manejó eficientemente las preguntas de la audiencia.       

13. Administró adecuadamente el contenido de su presentación en el 
tiempo establecido.  

    
 

 
Recomendaciones: 

 

 


