CERTIFICACION EN CONSULTORIA EN BIENESTAR Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PRESENTACION DELPROYECTO DO
HOJA DE EVALUACION Y RETROINFORMACION

Nombre del presentador:

Fecha: Evaluador:

Instrucciones: Escuche, observe y evallle como su companiero(a) presenta y define su proyecto de
cambio y desarrollo. Luego, ofrézcale retroinformacion positiva y constructiva.

Contenido

Excelente

Necesita
mejorar
No Aplica

1. Definié los resultados y beneficios que apoyan las estrategias de
negocio.

2. Compartid quién es el cliente, los beneficiarios e integrantes del
equipo.

3. Definid las necesidades de cambio y/o desarrollo basadas en una
investigacion diagnostica.

4. Identificd estrategias de desarrollo dirigidas a atender las
necesidades encontradas.

5. Redacto objetivos especificos (SMART) que dirigen el plan de
accion.

6. Realizd un plan de accidon (macro) conducente a lograr los
obijetivos del proyecto.

7. Identificd6 metodologia e instrumentos para evaluar los resultados
del proyecto.

8. Puntualizd los puntos relevantes con seguridad.

9. Mantuvo contacto visual con la audiencia.

10. Proyecté un buen tono de voz y buena diccion.

11. Manejo adecuadamente su postura, gestos y movimientos
corporales.

12. Manej6 eficientemente las preguntas de la audiencia.

13. Administré adecuadamente el contenido de su presentacion en el
tiempo establecido.

Recomendaciones:
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