ANALISIS DE DESEMPENO

Identificar las competencias y
resultados esperados en el
puesto. T 1

; o _ Establecer la brecha

Identificar los resultados en e
puesto y/o comportamientos del

empleado.  _._._._._.
!
v
¢ El desempefio es NO Ofrécele retroinformacion
insatisfactorio? ' _ _ _ positiva para continuar
motivando los comportamientos
y/o resultados esperados
j Sl
\ 4
¢ El empleado esta claro en lo
que tiene que hacer? NO Reunete con el empleado y
P > explicale qué debe hacer
v Sl NG
¢ Sabe como hacerlo y por qué? Explicale y ofrece mentoria o
------------------------------------- > adiestramiento en el lugar de
i trabajo.
j Sl
v
¢ Existen problemas fuera del Remueve los obstaculos
control del empleado? ~  hoioioioioioo oo »
i Sl
Y NO
¢ Existen consecuencias -
negativas por no hacer bien el Sl Explicalas
trabajo? et >
!
v NO
; Esta el empleado Corrige el desempefio a tiempo.
desem%eﬁando mal su trabajo? S Si es recurrente documenta la
[ S PP EP R PRIPP > situacion.
; NO
Sl
¢ El empleado presenta .
desmotivacién por problemas Utilice los recursos de la
personales? R Rt L R R R R > ‘organizacién para manejar el
tipo de situaciones para que los
' resuelva.
1
! NO
v
NO

Toma las acciones disciplinarias
correspondientes segun las
politicas de la empresa

¢ El empleado corrige su
desempefio o muestrainteres | ... _._._._._._._._._._._._._ >
en mejorar?

v s
i Ofrece coaching para que apoyes en el cambio de desempefio y conductas
! deseadas.
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